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VORWORT DER AUTOREN

Unser Dank gilt Ra Uru Hu, unserem groRartigen Lehrer, der uns in das HumanDesign-Wissen
eingefiihrt hat und in zwei Jahrzehnte wahrender Arbeit die Basis dafiir gelegt hat, dass diese
faszinierende Matrix eine breite und weltweite Anwendung erfahren kann.

Nach jahrelanger Arbeit mit der HumanDesign-Matrix und ihrer Anwendung im Coaching und der
Unternehmensberatung, sowie in der Ausbildung von Coaches und Beratern in der PentaDesign-
Akademie, haben wir uns im Jahr 2011 entschlossen, diese neue Fassung des urspriinglichen "Rave |
Ging", wie es Ra Uru Hu 1994 verfasst hat, zu erstellen.

Das Blaue | Ging soll dazu dienen, die Qualitaten der 64 Potenziale, der 36 Spezialisierungen und der
192 Kreuze in uibersichtlicher Form und klarer Sprache darzustellen. Es ist ein zentraler Lernbehelf in
den Ausbildungen der PentaDesign-Akademie.

Wir danken Erik Memmert, Jiirgen Saupe, Richard Rudd und Werner Pitzal fir die Inspiration, die sie
durch ihre Arbeit dazu beigetragen haben. Maria Kirchmayr und Alexandra Terzic-Auer danken wir fur
das gewissenhafte Lektorat.

Weiters wollen wir hier auch die Urheber des Jahrtausende alten chinesischen | Ging wiirdigen und
allen, die zu seiner Verbreitung und Ubersetzung beigetragen haben, danken. Erst langsam erschlieBt
sich der westlichen Welt, welchen Schatz das "Buch der Wandlungen" darstellt und wie giiltig die
Prozesse und Lebensaspekte, besonders in dieser Synthese, auch heute noch sind.

Nicole und Andreas Ebhart
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Zur Verwendung des Blauen | Ging:

Auf den folgenden Seiten sind die Potenziale des Ressourcen-Kraftfelds in ihrer zahlenmaBigen
Reihenfolge erlautert und dargestellt.

Jeweils auf der linken Buchseite finden sich die allgemeinen Informationen zum Tor, dem
harmonischen Tor im jeweiligen Kanal, die Beschreibung der Spezialisierung/des Kanals*, in dem das
Tor liegt, die Oppositionstore im Rad sowie die Kreuze mit ihren Namen und den vier zugehorigen
Toren. Weiters wird die Lage der Tore im Ressourcen-Kraftfeld sowie im Hexagramm-Rad grafisch
dargestellt.

Auf der rechten Seite werden die Qualitaten der Hexagramme sowie die Linienqualitaten in ihren
Bedeutungen, im Potenzial- und im Schattenmodus, beschrieben.

*) Die Beschreibungen der Spezialisierungen entsprechen den Texten in den
PentaDesign-Kraftfeldanalysen und sind daher in direkter Anrede formuliert.

INHALT: Seite
Schaltkreise 4-5
Bewusstheitsstrome 6
Hexagramm-Rad, Potenziale und Quadranten 7
Hexagramme / Tore / Spezialisierungen / Kreuze 8-135
Integrationskanale 136
Potenzial-Ubersichts-Grafik 137
Spezialisierungen im Ressourcen-Kraftfeld 138
Rollen im Ressourcen-Kraftfeld 139
| B ]
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SCHALTKREISE IM RESSOURCEN-KRAFTFELD

64 6163

{4724 4

17 11
|43|
I 622356

35
12

64 6163

INDIVIDUELL

Thema: bestarken

Wissen Zentrieren
Energieformat: pulsartig

Die Zentren der Bewusstheit

sind orangefarbig dargestelit.

INTEGRATION

Thema: bestarken / liberleben
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SCHALTKREISE IM RESSOURCEN-KRAFTFELD

64 6163

64 6163

KOLLEKTIV

Thema: teilen

Verstehen - logisch Sinnfinden - abstrakt
Energieformat: konzentriert Energieformat: zyklisch

64 6163

GEMEINSCHAFT / STAMM

Thema: unterstiitzen

¥ 536052
54 19

38 39
58 41

Kooperation Schutzen
I o ——
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DIE 9 STROME DER BEWUSSTHEIT

[\
S

Geschmack 58-18-48-16 Intuition 38-28-57-20 Instinkt 54-32-44-26

Intuitions-Zentrum

Emotional-Zentrum

[\ [\

Z Z

Fiihlen 41-30-36-35 Emotionen freisetzen 39-55-22-12 Sensitivitat 19-49-37-40

Verstandes-Zentrum

Sinnfinden 64-47-11-56 Wissen 61-24-43-23 Verstehen 63-4-17-62
I
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Hexagramm-Bezeichnung im | Ging
Torname im Rave | Ging

Originalitat

Potenzial Originalitat
Das Schopferische

Tor des Ausdrucks des Selbst

62 23 56
- 16 35
Zentrum  ldentitat Ausdruck 5
Schaltkreis ~ Wissen 21 8 33‘115
Quadrant  Mutation (4) I
Harmonisches Tor 8 Forderung
Kanal/Spezialisierung  1/8 Prasentation 7 ! 13
10 Identitat
Oppositionstor im Rad 2 Orientierung
15 46 21
2 s

Grundlage (Thema 1. Linie)
Kanalthema bzw. Strom
Angstthema des Tores
Thema als Bruckentor
Aminosaure / Codongruppe

Zusatzliche Keynotes zum Tor Mutation durch einzigartigen individuellen Ausdruck; die Melancholie, nicht

einzigartig zu sein; der Artist / Kunstler / Schopfer; Penta-Aspekt:
Umsetzung; Rollentor; erstes Tor im 4. Quadranten

Manifestation

Ausdruck des Selbst - mechanisch projizierend
besonders kreativ sein wollen

Lysin (1, 14)

Harmonisches Tor im Kanal

8 Die eigene Individualitat fir die Ziele der Gruppe forderlich
einsetzen.

Kanal/Spezialisierung

Diese Spezialisierung ermoglicht es lhnen,
auszudrlicken und Menschen dadurch zu inspirieren. lhre ungewohnliche Kreativitat macht Sie zu einem
Vorbild fur andere. Sie konnen andere Menschen fiihren, indem Sie als Vorbild lhren individuellen Weg
gehen. Wobei es fiir Sie nebensichlich ist, ob andere diesem Weg folgen. Sie konnen in der Offentlichkeit
groBe Vorbildwirkung entfalten, weil Sie mit lhrem individuellen Sinn fir kreative Prasenz andere
beeinflussen. Nichts ist schlimmer fur Sie, als mit anderen verglichen zu werden oder wenn man lhnen sagt
»die sind so wie der/die...“. Sie wollen in lhrer Individualitat erkannt werden und dafur gebiihrenden

Respekt und Anerkennung bekommen.

1/8

PRASENTATION - Ausdruck und Forderung von schopferischer Frische und
Originalitat.

lhre kreativen Fahigkeiten auf eine einmalige Weise

Oppositionstor im Rad

72 Empfanglichkeit als die Wurzel der Manifestation.

Personliche (rechte) Kreuze

KREUZE

Fixiertes (Juxtaposition) Kreuz Transpersonale (linke) Kreuze

Profile 1/3, 1/4, 2/4, 2/5, 3/5, 3/6, 4/6 Profil 4/1 Profile 5/1, 5/2, 6/2, 6/3
Sphinx (4) Selbstausdruck Herausforderung (2)
01 @2 O7 @13 O1 @2 O 4 @4 O1 @2 O 4 @4
[ T

Das Blaue | Ging
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Originalitat

Die Kraft, individuelle schopferische Inspiration zu manifestieren.

Tor 1 ist das Potenzial fur Originalitat und Schopfung aus dem individuellen Selbst. Es ist das Potenzial fir
Kreativitat und am starksten Yang (sechs Linien Yang). Kreativitat zieht andere Menschen an. Tor 1 mochte
sich selbst ausdriicken und beachtet werden, doch die Kreativitat entsteht in Momenten des Alleinseins,
plotzlich und unvorhersehbar. Kreativitat mochte sich um ihrer selbst Willen entfalten und nicht um des
Geldes wegen oder um Anerkennung zu bekommen. Tor 1 ist die ordnende, mannliche Yang-Energie, sie ist
Ausdruck der Schopferkraft, die nicht willentlich forciert werden kann. Das Potenzial des Tores ist die
Originalitat. Im Penta-Kraftfeld ist es der Aspekt der Umsetzung.

6 Objektivitst

@ A Die objektive Klarheit des schépferischen Ausdrucks ist unantastbar.

Objektive Einschatzung des schopferischen Wertes.

w Die Gefahr, dass die subjektive Beurteilung der Kreativitat zu einer
Blockierung der Schopferkraft fuhrt.

5 Anziehungskraft

g Die Anziehungskraft, die aus der Standhaftigkeit des Egos resultiert,
den schopferischen Prozess durchzuhalten.

Standhaftigkeit fiir schopferische Prozesse.

Py Das exzentrische Verhalten, das zwar anziehend wirkt, aber den
Schwung bremst.

4 Alleinsein

@ Die Kreativitat, die sich im Alleinsein und auBerhalb aller Einfliisse
entwickeln muss.

Alleinsein als Medium der Kreativitat.

) Aus dem Bediirfnis nach Einfluss wird das Alleinsein aufgegeben und
so der natiirliche Fluss der Kreativitat unterbrochen.

3 In Gang halten

g A Das tiefe Bedirfnis, die eigene Personlichkeit auszudriicken und die
Energie, den kreativen Prozess in Gang zu halten.

Bediirfnis nach Ausdruck unabhangig vom Erfolg.

@ V Materielle Interessen bringen den Fluss der Kreativitat zum Stillstand.

2 Ideale

Q Der kreative Ausdruck des Selbst ist gepragt von Idealen und Werten,
was den Ausdruck von Schonheit begiinstigt.

Ausdruck von Schonheit durch Ideale gepragt.

g Vv Der Ausdruck des Selbst ist durch Verlangen und Leidenschaft gepragt,
was das kreative Potenzial einschrankt.

1 Manifestation

Der kreative Ausdruck des Selbst, der sich im richtigen Moment
©C A entfalten kann und auch die Geduld hat, dem richtigen Timing zu
folgen.

Schopfung mit unvorhersehbarem Timing.

& Vv Das Schopferische ist unbestandig, weil die Geduld fehlt und das Ego
die Kreativitat erzwingen will.

Das Blaue | Ging
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Orientierung

Potenzial Orientierung

Hexagramm-Bezeichnung im | Ging Das Empfangende

Torname im Rave | Ging Tor des hoheren Wissens

Zentrum  ldentitat
Schaltkreis  Wissen
Quadrant  Zivilisation (2)

Harmonisches Tor 14 Kapazitat
Kanal/Spezialisierung  14/2 Haltung

Oppositionstor im Rad 1 Originalitat

10 Identitat
15 46 21
2 51 wille
26 4
51429
34
Lebenskraft
27 59

Quadranten
Grundlage (Thema 1. Linie)  Intuition
Kanalthema bzw. Strom
Angstthema des Tores -
Thema als Brickentor wissen, wo es im Leben hingeht

Aminosaure / Codongruppe  Phenylalanin (2, 8)

Zusatzliche Keynotes zum Tor das hohere Selbst; der Dirigent, der Fahrer; die Melancholie, dass sich die
Manifestation nicht forcieren lassen; Penta-Aspekt: Fokus; erstes Tor im 2.

Tantrischer Kanal - generierende Energie, die dem Selbst zugute kommt

Harmonisches Tor im Kanal 14

Sammlung und Beherrschung von Ressourcen und geschickter
Einsatz der Kapazitat in Interaktionen.

Kanal/Spezialisierung 14/2

innewohnende Mission.

HALTUNG - Tonangebende Ausrichtung der eigenen Ressourcen fiir eine

Diese Spezialisierung befahigt Sie, lhre Energie fur kreative Arbeit zu entfalten, und gleichzeitig haben Sie
die Gabe, richtungsweisend flir andere zu sein. Sie haben eine sehr individuelle Mission in Ihrem Leben. Sie
konnen andere darin bestarken, lhre Haltung zu erkennen und dieser zu folgen. Sie haben eine sehr starke
Ausstrahlung, die die Richtung anderer stark beeinflussen kann. Dabei kann Sie jemand anderer nur sehr
schwer von |hrem Weg und lhrer inneren Haltung abbringen. Viele Menschen, die in der Offentlichkeit
stehen, haben diese Gabe. Fast jeder Anchorman, fast jede Anchorwoman verfligt Uber diese
Spezialisierung. Sie ist der weithin sichtbare Ausdruck von Haltung und ,Riickgrat“. Es ist der ,,Anker®, der
anderen Orientierung geben kann. Diese Spezialisierung ist der zentrale Aspekt von transpersonalen
Kraftfeldern. In Teams werden Sie immer eine starke, richtungsweisende Wirkung entfalten.

Oppositionstor im Rad

1 Die Kraft, individuelle schopferische Inspiration zu manifestieren.

KREUZE

Personliche (rechte) Kreuze Fixiertes (Juxtaposition) Kreuz

Transpersonale (linke) Kreuze

Profile 1/3, 1/4, 2/4, 2/5, 3/5, 3/6, 4/6 Profil 4/1 Profile 5/1, 5/2, 6/2, 6/3
Sphinx (2) Fahrer Herausforderung
02 @1 O013 @ 7 2 @1 O49 @ 4 O2 @1 O49 @ 4
B |
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Orientierung

Empfanglichkeit als die Wurzel der Manifestation.

Tor 2 ist das Potenzial, Richtung zu empfangen und zu geben. Es ist die Richtung des hoheren Selbst und am
starksten Yin (sechs Linien Yin). Tor 2 ist auch der Sitz des magnetischen Monopols, der nur anzieht und nicht
abstoBt. Wie das Samenkorn, das weiB, dass es mit Hilfe von Sonne und Wasser einmal eine Eiche wird, weiB
Tor 2 Uber die Richtung Bescheid, in die die Ressourcen der 14 gelenkt werden wollen. Es ist die weibliche,
lenkende Kraft, die aus der tiefen Empfanglichkeit fur hoheres Wissen kommt. Die Manifestation der Richtung
findet Uber die drei anderen Sphinx-Tore (7, 1 und 13) statt. Das Potenzial des Tores ist es, Orientierung zu
finden oder zu geben. Im Penta-Kraftfeld ist es der Aspekt des Fokus.

6 Fixierung

5 A Die verengte Aufnahmefahigkeit fiir hoheres Wissen, die nur
ausgewahlte Aspekte wahrnimmt und nicht das ganze Bild sieht.

Einschrankung, das ganze Bild zu sehen.

5 Das hohere Selbst wird vom irdischen Bediirfnis nach individueller
Sicherheit in Anspruch genommen.

5 Anwendung

5 A Hoheres Wissen, das sich im Talent fur strategisches Denken zeigt und
die Ressourcenverwendung intelligent lenkt.

Hoheres Wissen als Basis fiir strategisches Denken.

@ Die Unfahigkeit, Verantwortung abzugeben, weil das hohere Wissen
flr den selbstsiichtigen Prozess missbraucht wird.

4 Verschwiegenheit

Hoheres Wissen muss nicht zum Ausdruck gebracht werden, um
? A anerkannt zu werden. Der Teamspieler, der harmonische Orientierung
gibt.
Harmonie durch Umsicht und Verschwiegenheit.

g Vv Der lose Mund, der Feindschaft schafft, weil er unfahig ist zu
schweigen, wenn die Moglichkeit fiir Ausdruck besteht.

2 Die Einsicht, dass die Empfanglichkeit der Schlussel ist und die einzige
lebenslangliche Lebensaufgabe darstellt.

3 Geduld Empfanglichkeit und lernen als Lebensaufgabe.
Hoheres Wissen, das nicht warten kann und ungeduldig nach Ausdruck
verlangt.
5 Die natirliche Begabung fiir Wissen, das nicht erlernbar ist. Die Gabe,
Reiz und Reaktion unbewusst in Ubereinstimmung zu bringen.
2 Genie Die natiirliche Begabung, die nicht erlernbar ist.
g Vv Genie im Wahnsinn. Das hohere Wissen wird zur Steigerung der
personlichen Macht missbraucht.
Q Das intuitive Wissen, welche Richtung die Asthetik und die materielle
Prosperitat fordert.
1 Intuition Intuitives hoheres Wissen und Asthetik.
d" V Der Drang zu handeln, der die Weisheit des hoheren Selbst ignoriert.
[ T
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Veranderung

Potenzial Veranderung
Hexagramm-Bezeichnung im | Ging Die Anfangsschwierigkeit
Torname im Rave | Ging Tor des Ordnens

514 29
Zentrum  Lebenskraft 34
f_ Schaltkreis ~ Wissen 2"76ben5kra5f;
= Quadrant  [nitiation (1) 42 3 9

Harmonisches Tor 60 Realismus

Kanal/Spezialisierung  60/3 Innovation 5360 529
54 1
Oppositionstor im Rad 50 Werte ngntriebi‘:

Zusatzliche Keynotes zum Tor Zucker, plotzliche Energieschiibe; on/off Schalter; die Melancholie, dass
nichts Bestand hat; zellulare Mutation

Grundlage (Thema 1. Linie)  Synthese

Kanalthema bzw. Strom Energieformat - pulsartig generierend
Angstthema des Tores -

Thema als Bruckentor aus Strukturen ausbrechen
Aminosaure / Codongruppe  Leucin (3, 20, 23, 24, 27, 42)

60 Der Realismus, Beschrankungen zu akzeptieren, als Basis, um liber
sie hinausgehen zu konnen.

Harmonisches Tor im Kanal

Kanal/Spezialisierung 60/3

INNOVATION - Innovation durch gelungene Synthese des Bestehenden mit
neuen Impulsen (Mutation).

Diese Spezialisierung macht Sie zu einem sehr impulsiven Menschen. Sie konnen ganz plotzlich und
unerwartet einen Antrieb verspiren, los starten zu wollen oder auch lhre Richtung zu andern. Sie bringen
damit Veranderung und Innovation in die Welt. Das kann andere destabilisieren oder auch bestarken, Neues
zu versuchen. Sie konnen sowohl Chaos als auch Ordnung in lhrer Umgebung auslosen. lhre impulsartige
Energieentfaltung pragt lhr ganzes Tun. Da diese Energie in ihrer plotzlichen Entfaltung nicht vorhersagbar
ist, wissen Sie selbst auch nicht, wann ,es“ passiert. Das kann Sie zeitweise in einen melancholischen
Zustand versetzen, wenn gerade nichts passiert und die Energie gerade nicht zur Verfligung steht. Diese
Melancholie kann eine Quelle groBer Kreativitat sein.

50 Das Bewusstsein, welche Regeln und Werte in Gegenwart und
Zukunft nitzlich und bereichernd sein konnen.

Oppositionstor im Rad

KREUZE
Personliche (rechte) Kreuze Fixiertes (Juxtaposition) Kreuz Transpersonale (linke) Kreuze
Profile 1/3, 1/4, 2/4, 2/5, 3/5, 3/6, 4/6 Profil 4/1 Profile 5/1, 5/2, 6/2, 6/3
Gesetze Mutation Wiinsche
O3 ®5 O Ose O3 ®5 O41 O 31 O3 @5 O41 O 31
EE— o TTTIII——
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Veranderung

Eine veranderte Ordnung schaffen, und das Chaos, das durch die Bildung
von Synthesen entstehen kann, meistern.

Tor 3 ist die Lebenskraft fiir Veranderung und Mutation. Immer bereit, etwas Neues zu tun, Synthesen zu
bilden und die anfangliche Verwirrung, die dabei entsteht, zu durchschreiten, um neue Formen zu schaffen.
Die Mutation findet durch Fortpflanzung oder kulturelle Mutation statt. Tor 3 hat eine tiefe Bewusstheit fir
Fruchtbarkeit. Es bestimmt, welches genetische Material aus der Erbmasse der Eltern an das Kind
weitergegeben wird und ermoglicht die biologische Mutation von Generation zu Generation. Kulturelle
Evolution entsteht durch individuellen Ausdruck, der vorbildhaft andere verandern kann. Hier findet
Entwicklung durch Integration von Neuem statt. Und immer wenn neue Synthesen gebildet werden, kann
voriibergehend ein chaotischer Zustand entstehen, der nach Ordnung verlangt. Das Potenzial des Tores ist die
Veranderung.

0 Das angeborene Wissen, dass Ordnen ein naturlicher Prozess ist und
kein Problem darstellt, das durch Kampfen zu losen ware.

6 Gelassenheit Akzeptieren, dass Ordnung ein Prozess ist.

w Vv Die Depression und die Hoffnungslosigkeit, wenn die verwirrte Kraft
Uberwaltigend wird und Kampfen aussichtslos ist.

g Die einzigartige Energie der Individualitat, die Verwirrung aushalt und
zu ihren Uberzeugungen steht.

5 Mut Der Mut, auch zu unklaren Uberzeugungen zu stehen.

@ Die verwirrte Energie, die von den ordnenden Kraften anderer
beherrscht wird.

y Die ordnende und eingestimmte Energie, die nahrende Krafte anzieht
und Innovation ermoglicht.

4 Charisma Ausstrahlung, die nahrende Krafte anzieht.

g Vv Verwirrte Energie, die auf der Suche nach nahrenden Kraften
abgewiesen wird.

Q Die Fahigkeit, Fruchtbares und Unfruchtbares zu unterscheiden und
die richtigen Partner fir die Mutation zu wahlen.

3 Uberleben Uberleben durch Erkennen von Fruchtbarkeit.

o Die verstockte Ablehnung von Mutation und Innovation, weil fir die
Mutation naturgemaB immer die Erfahrung fehlt.

d A Die Energie und das Potenzial, die individuelle Mutation und
Innovation zu unterstiitzen.

2 Unterordnung Akzeptieren von Fiihrung fiir individuelle Mutation.

Die innere Unbestandigkeit, die nicht auf das eigene
& V Innovationspotenzial vertraut und dadurch die Unabhangigkeit
verliert.

Das angeborene Wissen, dass Verwirrung normal ist und immer
@ A bestehen wird, bevor Klarheit erlangt werden kann und durch
Synthese eine neue Ordnung entsteht.

1 Synthese Synthese, um aus Chaos Ordnung zu schaffen.

¥ v Unfahig zu wissen, dass Ordnung entstehen wird und bei Riickschlagen
die Versuchung, das Wissen anderswo zu suchen.
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DIE SPEZIALISIERUNGEN IM RESSOURCEN-KRAFTFELD

Farblegende:
Individueller Ressourcenbereich

Kooperativer Ressourcenbereich
Kollektiver Ressourcenbereich (abstrakt)
Kollektiver Ressourcenbereich (logisch)

Integrativer Ressourcenbereich
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DIE ROLLEN IM RESSOURCEN-KRAFTFELD

Farblegende:
Individueller Ressourcenbereich

Kooperativer Ressourcenbereich
Kollektiver Ressourcenbereich (abstrakt)
Kollektiver Ressourcenbereich (logisch)

Integrativer Ressourcenbereich

QT N
C C
N 2 &
o & &
9\\*‘\ L ¥
A
S
M & o
R
S &y
SEE
E
A
Y
g
Fygs
,3: w ooy
& 2z @
¢ BB A oL
o &2 e @ = 0
2 A\"} K %, 6\(‘?
& 3 57/10 ASTHET % KON
& ) K3
S Y P
S Y
34/10 UBERZEUGER§ x # & L
< - ¥ <&
o \_\__“_eR:' 2 ‘?&4
Lo, 73, yERM z L g %
S ", v 0 m Z O<
Vo, “Ac WO 6:?
Wi, Yen X
¢,
4
o sy (R
S
ORGgp ver®
v x
7 w A
o (o)
£, 7%, < C \)\F o®
O, Moy, &p =z & o o
/,1, 6Q = O i * Q\Q' <0
% 5 & W
% o = o
—— ——

Das Blaue | Ging www.pentadesign.net Seite 139



